JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE JUSTICIA Y ADMINISTRACION PUBLICA

DECRETO ,DE___,DE DE , POR EL QUE SE MODIFICA
EL REGLAMENTO GENERAL DE INGRESO, PROMOCION INTERNA, PROVISION
DE PUESTOS DE TRABAJO Y PROMOCION PROFESIONAL DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA JUNTA DE
ANDALUCIA, APROBADO POR DECRETO 2/2002, DE 9 DE ENERO. 16/01/04 (2* version)

La Disposicion Final del Acuerdo de la Mesa Sectorial de Negociacion de Administracion
General de 24 de octubre, sobre mejoras de las condiciones de trabajo y en la prestacion de los
servicios publicos en la Administracion General de la Junta de Andalucia, aprobado por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 18 de noviembre de 2003, establece que los 6rganos competentes de
la Administracion de la Junta de Andalucia adoptaran, en el plazo mas breve posible, cuantas
medidas normativas y de ejecucion resulten necesarias para la vigencia y cumplimiento de los
compromisos y previsiones contenidos en dicho Acuerdo.

Este Acuerdo afecta, entre otras materias, a las relativas al ingreso, la provision de puestos
de trabajo y la promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la
Junta de Andalucia, que se encuentran reguladas en el Reglamento aprobado por Decreto 2/2002,
de 9 de enero. Por ello se hace necesaria una modificacion de esta norma reglamentaria que
recoja los compromisos y previsiones que sobre estas materias se contienen en dicho Acuerdo,
para que los mismos adquieran vigencia.

A tal fin, y en uso de las facultades atribuidas por el articulo 4 de la Ley 6/1985, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia, a propuesta de la
Consejera de Justicia y Administracion Publica, previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en
sureunion del dia

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion de determinados articulos del Reglamento General de
ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los
funcionarios de la Administracion general de la Junta de Andalucia, aprobado por Decreto
2/2002, de 9 de enero.

1. El apartado 1 del articulo 18 queda redactado como sigue.

“1. La solicitud para participar en los procedimientos de ingreso, ajustada al modelo oficial
aprobado por la Secretaria General para la Administracion Publica, debera presentarse en el
plazo de veinticinco dias naturales a partir del siguiente al de publicacion de la convocatoria
respectiva en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia”.

2. El apartado 1 del articulo 19 queda con la siguiente redaccion:

“1. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 1/1999, de 31 de marzo, de
Atencion a las personas con discapacidad en Andalucia, a fin de establecer las garantias



necesarias para facilitar el acceso a la funcidon publica de las personas con discapacidad en
igualdad de condiciones con el resto de los aspirantes, se reservarad un cupo no inferior al 5 por
100 del conjunto de las plazas vacantes de la Oferta de empleo publico, para el acceso a la
funcion publica de las personas cuya minusvalia sea de grado igual o superior al 33 por 100, de
modo que progresivamente se alcance el 2 por 100 de los efectivos reales de la Administracion
de la Junta de Andalucia”.

3. Se modifica la redaccion del articulo 23, que tendra el siguiente contenido:
“Articulo 23. Oferta de vacantes y presentacion de documentacion.

1. La Consejeria de Justicia y Administracion publica, a través de la Secretaria General
para la Administracién Publica y de acuerdo con las necesidades de ordenacion de efectivos,
realizara la oferta de vacantes a los aspirantes que hubieran superado el proceso selectivo. En
esta figurard al menos, el mismo nimero de plazas que aspirantes hayan sido seleccionados. La
oferta de vacantes se publicaré en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

2. Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion, dentro del plazo de
veinticinco dias naturales desde que se publique la oferta de vacantes a que se refiere el parrafo
anterior, la peticion de destino y los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
de los requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién o de la misma. se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no
podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

4. Los que tuvieran la condicidon de funcionarios y aquellos otros que presten sus servicios
en la Junta de Andalucia estaran exentos de justificar las condiciones y los requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, siempre que hubiesen sido inscritos en el
Registro General de Personal de la Junta de Andalucia.

Los funcionarios de otras Administraciones deberan presentar Unicamente certificacion del
organismo de procedencia, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

5. Cuando las circunstancias del proceso selectivo lo permitan, y a fin de favorecer la
celeridad en su gestion, los tramites de oferta de vacantes y peticion de destinos, regulados en los
anteriores apartados 1 y 2, podran sustituirse por un acto unico mediante comparecencias
personales de los seleccionados en el lugar y fecha que se determine por la Administracion.

4. El articulo 24 queda redactado de la siguiente manera:
“Articulo 24. Nombramientos y tomas de posesion.

1. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos y peticion de destinos, el titular de
la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, nombrara funcionarios de carrera a los
aspirantes que, habiendo superado el proceso selectivo, cumplan los requisitos exigidos en la
convocatoria, cuyo numero no podra exceder en ningin caso del de plazas convocadas.

2. Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

3. Las Ordenes de nombramiento determinaran la fecha de inicio del plazo de toma de
posesion en los respectivos destinos™.

5. Se anade un niimero 5 al articulo 25, con la siguiente redaccion:

“5. Los funcionarios que accedan por el sistema regulado en el presente Titulo a otro
Cuerpo o Especialidad y ocupen con caracter definitivo un puesto de doble adscripcion, podran



solicitar la adjudicacién del mismo, con el mismo caracter de ocupacion. En tal caso, quedaran
excluidos del sistema de adjudicacion de destinos por el orden de puntuacion obtenido en el
proceso selectivo™.

6. El segundo parrafo del apartado 4 del articulo 27 queda redactado de la siguiente forma:

"En todo caso, cesard en los supuestos de reorganizacion administrativa, modificacion de
la relacion de puestos de trabajo, desdotacion presupuestaria del puesto de trabajo y cuando se
publiquen las distintas Ordenes de nombramiento de funcionarios de los Cuerpos, Especialidades
u opciones de acceso incluidos en la correspondiente Oferta de Empleo Publico. En este Gltimo
caso, el cese se producira el dia inmediatamente anterior al de inicio del plazo de toma de
posesion establecido en las distintas Ordenes de nombramiento”.

7. El apartado 3 del articulo 28, tendra la siguiente redaccion:

“3. Con caracter subsidiario, si no existieran aspirantes que retnan las condiciones de
idoneidad a que se reriere el apartado 2 de este articulo, se procedera a remitir oferta genérica al
Servicio Publico de Empleo, en solicitud de demandantes de empleo que retinan las mencionadas
condiciones. Los candidatos seran seleccionados de acuerdo a cirterios objetivos negociados en
la mesa sectorial de negociacion correspondiente.”

8. El articulo 31 tendr la siguiente redaccion:
“Articulo 31. Convocatorias de promocion interna.

Las pruebas de promocion interna, en las que deberan respetarse los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad, se llevaran a cabo en convocatorias independientes de las de
ingreso, en las que se establecera necesariamente el baremo de méritos valorables en la fase de
concurso. Dicho baremo deberd ser previamente negociado en la mesa sectorial de negociacion”.

9. El apartado 3 del articulo 34 queda redactado como sigue:

“3. Los funcionarios de promocion interna conservaran el grado personal que hubieran
consolidado en el Cuerpo de procedencia, siempre que se encuentre incluido en el intervalo de
niveles correspondiente al nuevo Cuerpo al que acceden. Asimismo, el tiempo de servicios
prestado en el puesto de origen y no agotado para la consolidacion, le sera computado, a su
solicitud, para la consolidacién de grado personal en el nuevo Cuerpo, siempre que el puesto de
trabajo referido tuviera asignado nivel de complemento de destino comprendido en el intervalo
de niveles del nuevo Cuerpo”.

10. El articulo 43 tendra la siguiente redaccion:
“Articulo 43. Organos competentes.

1. La competencia para efectuar las convocatorias y resolucion de los concursos de méritos
para la provision de puestos de trabajo adscritos a personal funcionario se atribuye a los titulares
de las Consejerias en relacion con los puestos de trabajo adscritos a los Servicios Centrales de su
Consejeria y Delegacion Provincial de Sevilla, asi como a los puestos de trabajo
correspondientes a los Organismos Auténomos a cada una adscritos en dicha provincia.

2. Los Delegados Provinciales de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica, salvo
lo dispuesto en el apartado anterior para la provincia de Sevilla, seran los competentes para



efectuar las convocatorias y resolucion de los concursos de méritos para la provision de puestos
de trabajo adscritos a personal funcionario en el ambito de la respectiva provincia.

3. El titular de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica procedera a la
convocatoria y resolucion de los concursos unitarios a que se refiere el apartado 3 del articulo
38”.

11. El articulo 46 queda redactado de la siguiente forma:
“Articulo 46. Participantes.

1. Los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, cualquiera que
sea su situacion administrativa, excepto los declarados en situacion de suspension firme de
funciones, que no podran participar mientras dure la suspension, podran tomar parte en los
procedimientos de provision de puestos de trabajo por concurso, siempre que reunan los
requisitos minimos exigidos en la relacion de puestos de trabajo y recogidos en la convocatoria a
la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes.

2. Los funcionarios deberan contar con dos afios de servicio activo en la Junta de
Andalucia, con independencia de que los servicios hayan sido prestados en uno o mas Cuerpos,
para poder participar por primera vez en concursos de provision de puestos de trabajo, salvo en
los concursos que se convoquen en la consejeria u Organismo Auténomo de destino o en los
supuestos de remocion por desempefio ineficaz , supresion del puesto de trabajo o por cualquier
otra causa de adscripcion provisional sin reserva de puesto.

Para poder participar en sucesivos concursos deberan permanecer un minimo de dos afios
en los puestos obtenidos por concurso, con las mismas excepciones senaladas en el parrafo
anterior.

A los funcionarios que accedan a otro Cuerpo o Especialidad por promocién interna o por
integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que desempefiaban se les computara el tiempo
de servicios prestado en dicho puesto en el Cuerpo o Especialidad de procedencia a efectos de lo
dispuesto en el parrafo anterior.

Igualmente, cuando a un funcionario, con ocasion de haber obtenido puesto en un
concurso, se le hubiera diferido el cese en el puesto de origen, se computara el tiempo desde la
resolucion por la que se difiere el cese hasta el cese efectivo como desempefiado en el nuevo
puesto.

3. Los funcionarios o el personal estatutario de los sectores docente y sanitario de la Junta
de Andalucia s6lo podréan participar en los procedimientos de provision de aquellos puestos que
en la relacion de puestos de trabajo contemplen como tipo de Administracion el de
«Administracion educativa» o «Administracion sanitaria», respectivamente. En todo caso,
habran de reunir el resto de requisitos minimos exigidos en dicha relacion y recogidos en la
convocatoria.

4. Los funcionarios de carrera procedentes de la Administracion no sectorial del Estado,
salvo aquellos que simultdneamente sean funcionarios de los Cuerpos y Especialidades de la
Administracion General de la Junta de Andalucia, s6lo podran participar en los procedimientos
de provision de aquellos puestos que en la relacion de puestos de trabajo contemplen como tipo
de Administracion el de «Administracion del Estado». En todo caso, habran de reunir el resto de
requisitos minimos exigidos en dicha relacion y recogidos en la convocatoria.

5. Los funcionarios de carrera procedentes de los Cuerpos de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional y los de las Administraciones locales del d&mbito territorial de
Andalucia, salvo aquellos que simultaneamente sean funcionarios de los Cuerpos y
Especialidades de la Administracion General de la Junta de Andalucia, s6lo podran participar en
los procedimientos de cobertura de aquellos puestos que en la relacion de puestos de trabajo
contemplen como tipo de Administracion el de «Administracion local». En todo caso, habran de
reunir el resto de requisitos minimos exigidos en dicha relacion y recogidos en la convocatoria.



6. En el supuesto de estar interesados en los puestos ofertados en un determinado concurso
para un mismo municipio dos funcionarios que retnan los requisitos exigidos, podran
condicionar sus peticiones por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan
destino en ese concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario, anulada la
peticion efectuada por ambos. Los funcionarios que se acojan a esta peticion condicional deberan
concretarlo en su solicitud con indicacion del nimero del Documento Nacional de Identidad,
apellidos y nombre del otro funcionario”.

12. Se da nueva redaccion al articulo 48:
“Articulo 48. Comisiones de Valoracion.

1. Las Comisiones de Valoracion estaran constituidas como minimo por siete miembros,
de entre los cuales uno actuara en calidad de Presidente y otro en calidad de Secretario,
designados todos ellos, titulares y suplentes, por el organo competente en la Orden de
convocatoria.

En la autorizaciéon de las convocatorias el titular de la Secretaria General para la
Administracion Publica podrd establecer que formen parte de la Comision de Valoracion
miembros pertenecientes a dicha Secretaria.

2. Los miembros de las Comisiones deberan ser funcionarios y pertenecer a Grupo igual o
superior al exigido para los puestos convocados. En los concursos especificos, deberan, ademas,
poseer grado personal o desempefiar puestos de nivel igual o superior al de los convocados.

3.Estaran presentes en las Comisiones de Valoracidon, con voz pero sin voto, las
Organizaciones Sindicales que formen parte de la Mesa Sectorial de Negociacion de la
Administracion general de la Junta de Andalucia, mediante la libre designacion de un
representante por cada una de ellas”.

13. Se da nueva redaccion al apartado 1 del articulo 50:

“1.Los destinos adjudicados serdn irrenunciables, salvo que, antes de finalizar el plazo de
cese se hubiese obtenido otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso seran los
interesados los que, en el momento de solicitar el cese en los destinos que tuvieran, determinen
en cudl de ellos tomaran posesion, viniendo obligados a comunicar por escrito la opcion ejercida
a los organos convocantes y a la Direccion General de la Funcidn Publica, en el plazo de tres
dias desde la publicacion de la Gltima adjudicacion”.

14. Se da nueva redaccion al articulo 51:
“Articulo 51. Plazos de cese y toma de posesion.

1. El cese del funcionario en el anterior destino debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia.

La toma de posesion deberd formalizarse con efectos administrativos del dia siguiente al
del cese en el destino anterior, salvo que comporte el reingreso al servicio activo, en cuyo caso se
formalizard en el plazo de un mes desde la publicacion de la resolucidon del concurso.

2. El plazo de incorporacion efectiva al nuevo puesto de trabajo se efectuara en los tres
dias habiles siguientes al del cese si no implica cambio de residencia del funcionario, o en el
plazo de un mes si comporta cambio de residencia, con la obligacion, en este ultimo caso, de
acreditar de forma fehaciente dicho cambio. Si la resolucion comporta el reingreso al servicio
activo, la incorporacion efectiva al nuevo puesto de trabajo se producird en la misma fecha en la
que se toma posesion en el mismo.



3. El Viceconsejero de la Consejeria donde preste servicios el funcionario podra diferir el
cese por necesidades del servicio y motivadamente hasta veinte dias héabiles, comunicandose a la
unidad a que haya sido destinado el funcionario.

4. El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o
licencias que hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano
convocante acuerde motivadamente suspender el disfrute de los mismos.

5. Efectuada la toma de posesion, el plazo posesorio se considerard como de servicio
activo a todos los efectos, excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion de excedencia
voluntaria o excedencia por cuidado de hijos una vez transcurrido el primer afio”.

15. El articulo 52 queda redactado como sigue:
“Articulo 52. Baremo de méritos.

1. Las convocatorias que se realicen para la provision de puestos de trabajo por el
procedimiento de concurso de méritos se llevaran a cabo con sujecion al baremo general que se
recoge en el articulo 54 de este Reglamento.

2.La puntuaciéon maxima a obtener por la aplicacion de este baremo general sera de 35

puntos

3. La puntuacion obtenida por la aplicacion de este baremo general se incrementard en un
10 por 100, con un maximo de 2 puntos, para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo
preferente que, en su caso, esté establecido en la relacion de puestos de trabajo para el puesto de
que se trate, sin que en ningun caso la puntuacion total pueda exceder del maximo establecido de
35 puntos.

4. La adjudicacion de los puestos vendra dada por la puntuacién total obtenida segin el
baremo y el orden de prioridad expresado en la solicitud.

5. En caso de empate en la puntuacion, aquél se resolvera en favor del funcionario que
pertenezca al Cuerpo preferente establecido en la relacion de puestos de trabajo. Si el empate
continuase, se resolverd en favor del funcionario que haya obtenido mayor puntuacién en los
distintos apartados de méritos del baremo, contemplados éstos por el orden del mismo. De
persistir éste, el desempate se resolverd en favor del funcionario cuya letra inicial del primer
apellido esté primera en el orden determinado por el sorteo de actuacion en las pruebas selectivas
correspondientes a la ultima Oferta de Empleo Publico aprobada”.

16. Se modifica la redaccion del articulo 53 que quedara con el siguiente tenor literal:
“Articulo 53. Baremo para los concursos de puestos de trabajo de nivel basico.

1. Las convocatorias que se realicen para la provision de puestos de trabajo del nivel basico
correspondientes a cada Grupo o Cuerpo se llevaran a cabo con sujecion al baremo que se recoge
en el articulo 54 con las modificaciones recogidas en el articulo 55 de este Reglamento.

2. La puntuacion méxima a obtener por la aplicacion de este baremo sera de 30 puntos.

3. La puntuacion obtenida por la aplicacion de este baremo se incrementard en un 10%,
con un maximo de 1.5 puntos, para los funcionarios que pertenezcan al Cuerpo preferente que,
en su caso, esté establecido en la relacion, de puestos de trabajo para el puesto de que se trate, sin
que en ningln caso la puntuacion total pueda exceder del maximo establecido de 30 puntos.

4. La forma de adjudicacién de los puestos y los criterios de desempate para estos
concursos seran los establecidos en los apartados 4 y 5 del articulo anterior”.

17. El articulo 54 queda redactado como sigue:

“ Articulo 54. Baremo general para los concursos de méritos.



1. Valoracion del desarrollado.

La valoracion del trabajo desarrollado se llevard a cabo teniendo en cuenta la experiencia
profesional obtenida en los diez ultimos afios en el desempefio de puestos pertenecientes al area
funcional, relacional o agrupacion de areas del convocado, valorandose en relacion con el nivel
de los puestos solicitados hasta un méximo de 9 puntos y en funcion de la forma de provision del
puesto de trabajo, conforme a la siguiente distribucion:

1.1. Puestos desempefniados con cardcter definitivo o con caracter provisional no sefialados
en el numero siguiente:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel superior al
solicitado: 1.8 puntos por afio, hasta un maximo de 9 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de igual nivel que el
solicitado: 1,5 puntos por afio, hasta un maximo de 7,5 puntos.

c¢) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en uno o
dos niveles al solicitado: 1,2 puntos por afo, hasta un maximo de 6 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en tres o
cuatro niveles al solicitado: 0.9 punto por afio, hasta un maximo de 4,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en cinco
o mas niveles al solicitado: 0,6 puntos por afio, hasta un maximo de 3 puntos.

Se podran valorar fracciones inferiores al aflo de desempefio que, sumadas, computen al
menos un afo de servicio, siempre que dichos periodos se hayan prestado en puestos de trabajo
de idéntico nivel y 4rea funcional.

1.2. Puestos desempefiados con caracter provisional:

a) Al amparo del articulo 30 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcion Publica de la Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de superior, igual o inferior
nivel que el solicitado: 0,6 puntos por afio, con un maximo de 3 puntos.

No obstante, si por la aplicacion del baremo, la puntuacion fuese inferior a la
correspondiente del puesto base de su Grupo en las areas funcional o relacional de aquél, se
aplicara esta ultima.

b) Al amparo del articulo 29 de la Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la
Funcién Publica de la Junta de Andalucia.

Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de superior, igual o inferior
nivel que el solicitado: 0,4 puntos por afio, con un maximo de 2 puntos.

1.3. En el caso de que el nivel de los puestos desempefiados se hubiese modificado, la
valoracion del trabajo desarrollado se llevara a cabo atendiendo al nivel que en cada momento
tuviesen asignados los puestos de trabajo.

1.4. A los efectos del presente apartado, seran valoradas como un afio las fracciones de
tiempo inferiores siempre que superen los 6 meses .

2. Antigliedad

La antigiiedad como personal funcionario se computara por anos completos de servicio o
fraccion superior a seis meses valorandose hasta un maximo de 6,5 puntos, a razén de 0,25
puntos por afio.

3. Grado personal.

El grado personal reconocido, en relacion con el nivel de los puestos convocados, se
valorara hasta un méximo de 6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto solicitado: 6 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado: 5 puntos.

¢) Por poseer un grado inferior en uno o dos niveles al nivel del puesto solicitado: 4 puntos.



d) Por poseer un grado inferior en tres o cuatro niveles al nivel del puesto solicitado: 3
puntos.

e) Por poseer un grado inferior en cinco o mas niveles al nivel del puesto solicitado: 2
puntos.

4. Permanencia en el puesto de trabajo.

Por la permanencia en el puesto de trabajo desde el que se participe, siempre que haya sido
obtenido por cualquier procedimiento de provision que otorgue la titularidad del mismo, asi
como en los supuestos de aplicacion de lo dispuesto en los articulos 25.2,27.3 y 4y 37.2 de la
Ley 6/1985, de 28 de noviembre, de Ordenacion de la Funcion Publica de la Junta de Andalucia,
y en el caso previsto en el articulo 66.2 del presente Reglamento, podra valorarse hasta un
maximo de 6 puntos, en la forma siguiente:

a) Por tres afios completos de permanencia: 1 punto.

b) Por cuatro afios completos de permanencia: 1.5 puntos.
c) Por cinco afios completos de permanencia: 2 puntos.

d) Por seis afios completos de permanencia: 3 puntos.

e) Por siete afios completos de permanencia: 4 puntos.

f) Por ocho afios completos de permanencia: 5 puntos.

g) Por nueve afios completos de permanencia: 5,5 puntos.

h) Por diez o mas afios completos de permanencia: 6 puntos.

5. Valoracion de titulos académicos.

Se valorara, hasta un maximo de 3 puntos, la posesion de titulaciones académicas
directamente relacionadas con el puesto al que se concursa, distintas y de igual o superior nivel a
la exigida para acceder al Grupo o Grupos a que esta adscrito el puesto. Dicha valoracion en la
forma siguiente:

a) Por el titulo de Doctor: 1,5 puntos por cada uno.

b) Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1 puntos por cada uno.

¢) Por el titulo de Diplomado Universitario o equivalente: 0,75 punto por cada uno.

d) Por el resto de titulaciones: 0,5 puntos por cada una.

No tendré la consideracion de titulo académico a efectos de su valoracion en concursos de
méritos el haber superado tres cursos completos de licenciatura.

6. Cursos de formacion y perfeccionamiento.

La asistencia a cursos de formacion y perfeccionamiento de una duracion minima de veinte
horas lectivas y relacionados con el puesto solicitado se valorara hasta un maximo de 3 puntos,
en la forma siguiente:

a) Por cursos de duracion entre 20 y menos de 40 horas lectivas: 0,3 puntos por cada uno.

b) Por cursos de duracion de entre 40 y menos de 100 horas lectivas: 0,5 puntos por cada
uno.

¢) Por cursos de duracion de 100 o mas horas lectivas: 1 punto por cada uno.

En todos los casos Unicamente se valorardn por una sola vez los cursos de idéntico
contenido y denominacion, aunque se repita su participacion.

7. Publicaciones y docencia.

Las publicaciones y la docencia relacionadas con el puesto de trabajo solicitado se
valoraran hasta un maximo de 1,5 puntos, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Las convocatorias estableceran los requisitos y puntuacion que deberan reunir las
publicaciones para su valoracion, si bien deberan cumplir en todo caso los siguientes requisitos
minimos:



- Poseer un caracter cientifico, divulgativo o docente.

- Haber sido publicadas con el correspondiente ISBN o ISSN.

- Tener en el supuesto de publicaciones en libros una extension minima de diez paginas.

- Aparecer reflejado en la publicacion el nombre y apellidos del autor o de los autores,
debiendo en este ultimo caso quedar perfectamente indicadas las paginas que pertenecen al
interesado.

En todo caso, no podran ser objeto de valoracion aquellas publicaciones en las que haya
intervenido el interesado en el ejercicio de las funciones propias del desempeio de puestos de
trabajo de la Administracion.

b) La imparticién de cursos de formacion y perfeccionamiento organizados o autorizados
por el Instituto Andaluz de Administracion Publica y el Instituto Nacional de Administracion
Publica, se valorara a razon de 0,10 puntos por cada 10 horas lectivas. En todos los casos de
participacion en docencia solo se valoraran los cursos impartidos por una sola vez, aunque se
repita su imparticion”.

18. El articulo 55 queda redactado como sigue:

“Articulo 55. Modificaciones del baremo general para los concursos de puestos de trabajo
de nivel basico.

En los concursos de méritos en los que los puestos convocados correspondan al nivel
basico de cada Grupo o Cuerpo se aplicara el baremo establecido en el articulo anterior, con las
siguientes modificaciones:

1* En el apartado “l1. Valoracion del trabajo desarrollado”, dicha valoracion se llevara a
cabo teniendo en cuenta el desempeno de puestos de trabajo de cada nivel en el area funcional
correspondiente, valordndose hasta un méaximo de 6 puntos, en la forma que se expresa a
continuacion:

a) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel igual al del puesto solicitado: 6 puntos.

b) Por desempenar actualmente un puesto de nivel superior en uno o dos niveles al del
puesto solicitado: 4 puntos.

¢) Por desempenar actualmente un puesto de nivel superior en tres o cuatro niveles al del
puesto solicitado: 2 puntos.

d) Por desempefiar actualmente un puesto de nivel superior en mas de cuatro niveles al del
puesto solicitado: 1 puntos.

2%En el apartado “6. Cursos de formacién y perfeccionamiento”, la valoracion serd hasta
un maximo de 2,5 puntos, con la misma distribucién seglin la duracion de los cursos”.

19. Se da nueva redaccion al al nimero 2 de la letra d) del articulo 56.

“2. Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la
materia como titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional,
debiendo citarse en el caso de equivalencia de titulacion la disposicion en la que se establece la
misma y, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica. Asimismo, no se valoraran
como meéritos titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior que
se aleguen”.

20. Se modifican los parrafos 1, 4, 5, 6 y 7 del apartado a) del articulo 56 en los términos
que siguen:

“a) Para la “Valoracion del trabajo desarrollado™:



1.Si la experiencia se poseyera en parte ne puestos a que se refiere el apartado 1.1 del
baremo general y en parte en puestos del apartado 1.2 del mismo, y siempre que los
puestos estén dentro de la misma area funcional, relacional o agrupacion de areas, el
funcionario podra optar por que se le valore el puesto efectivamente desempefiado o el que
tenga reservado como titular definitivo.

4. Para la valoracion del trabajo desarrollado previsto en los apartados 1.1 y 1.2 del baremo
general, el nimero total maximo de afios a computar sera de cinco.

5. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya area funcional coincida con la
relacional del puesto solicitado, o ccuya area realcional coincida con la funcional de dicho
puesto sera del 80 po 100 de la puntuacion prevista en los apartados 1.1 y 1.2 del baremo
general.

6. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuando el area relacional del puesto
desempefniado coincida con la ralacional del puesto solicitado sera del 60 por 100 de la
puntuacién prevista en los apartados 1.1 y 1.2 del baremo general.

7. La valoracion del trabajo desarrollado en puestos cuya area funcional se halla agrupada
con la propia del puesto solicitado, sera del 40 por 100 de la puntuacion prevista en los
apartados 1.1 y 1.2 del baremo general, sin que en ningun caso pueda ser de aplicacion de
forma acumulativa con la prevista en os numeros 5 y 6 anteriores.”

21. Se afiade un punto 3 al articulo 66, con el siguiente tenor literal:

“3. Los funcionarios cesados tendran la obligacién de participar, dentro de los dos afios
siguientes al del cese, en los concursos que se convoquen en el mismo municipio siempre que
existan puestos adecuados a sus cuerpos de pertenecia. No obstante, dicha obligacioén concurrira,
necesariamente, cuando se convoque el puesto en el que haya sido adscrito, de conformidad con
lo previsto en el articulo 73.2 del presente Regalmento.”

22. Se anade un nuevo Titulo V que contendrd un tUnico articulo con los siguientes
contenidos:

“TITULO V. TRAMITACION POR MEDIOS ELECTRONICOS
Articulo 74. Introduccidon de medios electronicos en la gestion de los procesos.

1. La Administracion debera utilizar los medios electronicos, informaticos y telematicos
que considere mas adecuados para facilitar la gestion de los procedimientos regulados en este
reglamento y la participacion de los interesados en los mismos.

2. La presentacion de documentos en los procedimientos previstos en este Reglamento,
debera efecturarse preferentemente ante el Registro Telematico de la Junta de Andalucia.

3. El acceso al Registro Telematico se realizard con el certificado digital de clase 2CA
emitido por la Real Fabrica Nacional de Moneda y Timbre. No obstante,las convocatorias podran
facilitar el acceso del personal al Registro Telematico mediante la utilizacion del area privada de
la pagina web del empleado publico, a la que podran acceder quienes dispongan de cdodigo de
usuario y clave privada.

Disposicion Adicional.- Desarrollo y aplicacion



Se autoriza al titular de la Consejeria de Justicia y Administracion Publica para dictar
cuantas disposiciones sean necesarias para el desarrollo y aplicacion del presente Decreto.

Disposicion Derogatoria.- Derogacion normativa
Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango en lo que contradigan o se
opongan a lo dispuesto en este Decreto

Disposicion Final.- Entrada en vigor

El presente Decreto entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin
Oficial de la Junta de Andaluciay.



