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Andalucia EXIGIENDO TRABAJO DECENTE

INFORME

INFORME SOBRE LA MESA TECNICA DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA Y
HACIENDA, PARA LA MODIFICACION DE LA RP.T. DE LA SECRETARIA GRAL.
TECNICA, DE LA DIRECCION GRAL. DE PRESUPUESTOS, DE LA DIRECCION GRAL. DE
PLANIFICACION Y DE LA DIRECCION GRAL. DE TESORERIA Y DEUDA PUBLICA DE
DICHA CONSEJERIA.

Fecha: 14 de abril de 2009
Asistentes

Por la Administracion:
El Secretario General Técnico, la Coordinadora de la Secretaria General, la Jefa del Servicio de Personal
y el Secretario de la Mesa.

Centrales Sindicales: FSP/UGT, CC.00., CSIF, USTEA y SAFJA.

Comienza la reunion a las 12 h., el Secretario Gral. Técnico abre la reunion informando que se saca del
orden del dia el tema de la Agencia Tributaria Andaluza, pues no ha sido tratado en el “Consejillo” y no
disponen de la informacién necesaria. Que seremos convocados en una préxima reunién para comentar
con los sindicatos el asunto de la A.T.A. Que estemos tranquilos pues lo van a tratar con toda claridad y
no van a fastidiar a nadie. Seguidamente se despide, y retira, dejando a la Coordinadora que siga
exponiendo los motivos por los cuales se procedia a la modificacién de la “R.P.T.” de las citadas
Direcciones Generales y de la Secretaria. Nos comenta que la modificacién la R.P.T. es minima y que
principalmente afecta a los puestos que estaban adscritos a Direccion Gral. de Sistemas Econémico-
Financieros (SIEF) —informética- y, practicamente, solo es un cambio de denominacioén de los puestos.
Ademas, que no afecta a los funcionarios.

En el caso de los puestos a los que se les ha incluido el tipo de administracion “AS”, “AX” y “AL” se
nos comenta que es por exigencia del Director General, pues le son necesarios (quiere personal con
experiencia en esas administraciones) “ilos puestos estan ocupados actualmente!”

Seguidamente se pidi6 a las Centrales Sindicales que interviniesen, proponiéndose, que como en
anteriores ocasiones, el orden de palabra fuese segln la representacion electoral obtenida en los ultimos
comicios, estando todos los sindicatos conformes con dicho orden: CSIF, SAFJA, USTEA, FSP/UGT y
CC.00.

Intervencion

CSIF. Piden que se facilite el anexo IV (ficha de funciones) de los puestos modificados. Protestan por el

gue siga habiendo puestos “PLD” por debajo del nivel 28, ademas, piden que por debajo de dicho nivel

sean “PC”. También quieren que a todos los puestos “PLD” se les incluyan los requisitos pertinentes.

Presentan su mas enérgica repulsa por incluir en algunos puestos el tipo de administracién “AS”, “AX” y

“AL”. Proponen que a todos los puestos se les incluya el area de “ADMON. PUBLICA”, pues no tiene

costo econémico y seria bueno para los concursos dado que suelen quedar muchos puestos sin cubrir.
También solicitan que se homogeneicen los complementos especificos.



SAFJA. Protestan por la falta de documentacion: anexo IV (fichas de funciones), de los puestos
modificados y que se les facilite. Ademas, piden que se les afiadan los requisitos de experiencia y
titulacion a todos puestos “PLD”. Que todos los niveles por debajo del 28 sean por “PC”. Que estan en
contra de que a algunos puestos se les haya incluido el tipo de administracién “AS”, “AX” vy “AL”
(menos al tltimo que es “PC™)

USTEA. Manifiestan que es una modificacién muy pequefia. Que no estan de acuerdo en que se les haya
incluido a determinados puestos el tipo de admon. “AS”, “AX” y “AL”, pues no hay reciprocidad con las
otras administraciones. Estan de acuerdo con las modificaciones efectuadas.

FSP/UGT. Por nuestra parte, se pregunta a la Coordinadora si se ve perjudicado algun titular de las
plazas modificadas. Se nos contesta que, en los dos Gnicos casos en los que afectan a los titulares (que son
“PLD™) constan sus consentimientos por escrito, en el resto no se perjudica a nadie pues en su mayoria
solo son meros cambios de denominacion En caso de la plaza de Auxiliar de Produccion, no esta ni
dotada.

Por otro lado, exponemos nuestra suposicion de que los puestos “PLD”, a los que se les incluye el
requisito de afios de experiencia, es porque sélo se cambia la denominacion y se aprovecha para incluir
tal circunstancia, en caso contrario, no se entenderia porque unos si y otros no. Se nos confirma que,
efectivamente, es correcta nuestra presuncion.

También, cuando se eliminan y se crean puestos, los cuales en el apartado de “otras caracteristicas” se
definian como “a extinguir”, debemos suponer que se han dado las mismas circunstancias que en el caso
anterior y ahora se regularizan. Nos contestan que asi es.

En lo relativo a los puestos a los que se les incluye el tipo de administracion “AS”, “AX” (que son
“PLD”) y “AL” (éste es “PC”), manifestamos nuestra oposicion a estas inclusiones, hasta tanto no se
regularicen, por parte de la Direccion General de Inspeccion y Evaluacion de Puestos, estos requisitos. No
obstante, deben aportarnos la “ficha de funciones” de los mismos para comprobar que es necesario que
dichos puestos deben cubrirse con personal de otras administraciones.

En lo referente al puesto de Asesor Técnico (grupo A) “PC” que se elimina y se crea como de doble
adscripcion (A/B), ¢hay titular?, se nos contesta que no y que, ademas, se abre al grupo “B”.

Por otro lado, estamos de acuerdo con el que se incorpore, a algunos puestos, el area relacional de
Administracién Publica, pero preguntamos... ;porqué solo a estos y no a todos?. Se nos dice que ha sido
aprovechando la modificacion para podérselo incluir, pues el resto tiene titulares.

CC.OO. Pregunta ¢por qué se cambia de “A” a “A/B” una sola plaza, que esta desdotada, y no todas las
demas? . Le contestan que las otras estan titularizadas.

Manifiesta su disconformidad con las modificaciones ¢i!? Y pide que los requisitos se extiendan a todos
los puestos “PLD”.

Estan en contra de la inclusion de los tipos de administracion “AS”, “AX” y “AL”, pues estan ocupadas.

En definitiva, todos los Sindicatos presentes estamos disconformes con varias de las modificaciones
realizadas y la Administracion toma nota para subsanar, en lo posible, las discrepancias surgidas.

Se cierra la reunién siendo las 13, 45 horas.

El Portavoz de FSP/UGT en la Mesa Técnica:  Antonio Gutérrez Pérez.



