INFORME DE LA WESA TECMICA DEL INSTITUTO ANDALUZ DE LA JUVENTUD,
CELEBRADA EL 3-1-2008,

Por parte de la Administracion estaba presente la Secretaria General y el Jefe del
Servicio de Personal y por parte de la Dirgocion General de inspeacion estaba presente
un Asessr Técnico. Por fa parte social, estébamos representantes de las ¢inco 00.88:
prasentes en la Mesa Sectorial de la Administracion General,

La Secretaria del Instituto nes aaiig:étf);- que las OQSS. nos pronunclaramos sobre
a RP.T, ya due todos conociames fa Propuesta, ya que el pasado afio s& celebrd la
Mesa Técnica v se tratd en la ditima Mesa Bectorial,

& UET manifestd lo siguienta:

1.~ Agradecimos la pregencia de un représentante de la Direccion Generdl de
. inspeccivn y Evaluacion, y esperamos.gue 8 partir de ahora esté presente en todas las
Mesas Técnicas, como nemos demandado, porgue eso agiiizaria la gestién de las
propuestas de modifi cacion delas R .P.T. ' -

2.~ Sobre la docureniacion, insistimos en la necesidad de contar ton las fichas
de funcisnes y ta menioria justificativa para comprobar ¢ perfil de la plaza que nos
praponeh y gue hasta ahora, siempre se ha facilitada a tas ©O.88. B representante de
la DG de Inspeccién contesto que el perfil de la plaza es el teflejado en el documento
de propuesta de RP.T. y que las fichas no es un documento delerminante para
comprobar las plazas, Después de un amplio. debate al respecto. insistimos en la
necesidad de contar con toda ta-dosumentacion para poder pronunciamos,

a.. Qobire las plazas que se les afade la dedicacion exclusiva v los puestos
doride existen pérdida de titularidad por la modificacian dela B.P.T., propusimos gue
hublese consentimiento por ios afectado por escrifo, porgue gn’ caso contrario, nes
opondriamos a que a través de cualquier modificacion de R.P.T. se le perjudigue en
derechos a los funcionarics con plazas titularizadas. Contestaron que solo habia una
funsionaria que perdia la titularidad por cambio en la plaza de drea funcional v habla
z gorisentimiento, No obstante se propuso gue s buscase -una manefa de homglogacion
a;g‘”% axcepoional ¢ la ihelusion de- otro drea relacional tﬁ%fa_,_s;}ué.’89-:'*&&1@1%3% hompelogar,
Quedarsten estudiar eltema, '

4 e ~Sﬁié;¢§tam@§sfque;m$ facilitaran tarnbién las fichas de funciones de los puestos
— qlie se les cambiaba el area y seles pontaa suprm i

5—N@estébamos de émérﬁué-eﬁ;ﬁﬁge; losp

" puestos del Servicio de Juventud de las
Direeciones Provinciales tuviese ef AX- en tipo de Administracion, gug aunque escs
puestos no:se'tocar en la propuesta no podermnos admitic este requisito porque no &€
justifica. BRI D

6.~ En general, aprobamos la propuesta porque se habian tenido en cuerta casi
todas las propuestas que hicimos en la anterior Mesa y porgue nos -constaba la
wrgencia -que existia en que-la R.P.T..s¢ apruebe para adecuar la realidad de fas
funciones det Organismo con gl desfase que existia en BRPT.




a6 demas centrales sindicales entraron a realizar yropuesta gue no cabian en
esta Mesa, ya gue se trataron en la Mesa anterior v la posicion de la Adminisiracion
- estaba plasmada en & Ultima B PT, fsolitada. $60 se admitid gue un puesto de
e Leesor Téonico- nommativa ¢ Informe, so adsoriba al Sewvicio de Coordin acitr Téenica,
qué ro dispone de estructura.

Con-esto, s viene a_.d-@_masgtfa;f que €l haber devuelto ja R.P.T. del Institute de 1a
Juventud desde la Mesa Seclorial a otra Mesa Téorica ha sido en vang, porque ese
caribio se podria haber hecho en |a Sectotial y se habria framitado mucho anfes.

& Sevilla, 3 de febrero.de 2000

Edo Ambrosia Villaran Salado
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